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MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
SPOLECNY RIDICi AKT &. 1/2026
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
a
statniho tajemnika
ze dne 24. unora 2026,
kterym se stanovi pravidla etiky zaméstnanc

v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
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CASTPRVNi
OBECNA USTANOVENI

Cl.1
Predmét upravy

Tento spolecny fidici akt ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministr”) a statniho

zameéstnancl v pracovnim poméru a zaméstnancl, ktefi konaji praci na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale jen ,ministerstvo®).

Pro zjednodusSeni textu se ve spoleCném Fidicim aktu pouziva oznaceni v muzském rodé;
timto ozna¢enim jsou mysSleny vzdy i jeho tvary v zenském rodé.

Pravidla etiky vychazeji ze Sluzebniho predpisu €. 3/2023 nejvysSiho statniho tajemnika
o pravidlech etiky statnich zaméstnanci a ze zasad fadného vykonu statni sluzby
ve sluzebnich Ufadech (dale jen ,sluzba“) a pracovnich povinnosti zaméstnancu a upravuji
a podporuji dodrzovani zadoucich standard( chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikum s cilem zvySovat divéru vefejnosti ve statni spravu.

Pro ucely tohoto spoleéného Fidiciho aktu se rozumi

a) zaméstnancem fyzickd osoba, ktera je ve vztahu k ministerstvu ve sluZzebnim nebo
pracovnim poméru, a fyzickd osoba, ktera kona praci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

b) nadfizenym zaméstnancem bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny nebo vedouci
zameéstnanec; v pfipadé vrchnich Feditell sekce a zaméstnancl v pfimé Fidici
pusobnosti ministra se za nadfizeného zaméstnance povazuje statni tajemnik;
v pfipadé naméstkl ¢lena vlady a statniho tajemnika ministr.

€2
Zakladni zasady

Zaméstnanec jedna s védomim, Ze vefejnost opravnéné ocekava otevienou, pfistupnou,
fadné vedenou a korektné vykonavanou statni spravu.

Zaméstnanec jedna v souladu se zasadami prava a spravedinosti vyplyvajicimi z principl
demokracie a pravniho statu, které jsou obsaZzeny v Ustavé Ceské republiky a v Listing
zakladnich prav a svobod, jedna v duchu hodnot svobody, rovnosti pfed zakonem a lidské
dlstojnosti, zachovava vérnost Ceské republice, jakoZ i Uctu a loajalitu vigi sluzbé statu
a respekt ke spolupracovnikam.
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Zameéstnanec cti zakonnost vykonu sluzby nebo prace a uplatiiuje rovny pfistup ke véem
osobam, s nimiz v souvislosti s vykonem sluzby nebo prace pfichdzi do styku a jichz
se Cinnost ministerstva v jednotlivém pfipadé dotyka (dale jen ,dotéené osoby*).

Respektovani etickych pravidel je véci profesni cti zaméstnance statni spravy a bez jejich
dodrzovani nelze dostat profesnich povinnosti.

Mezi klicové hodnoty zaméstnancl patfi pfi vykonu sluzby ¢i prace nestrannost, neutralita,
odbornost, vstficnost, profesionalita, otevienost, estnost, hospodarnost, loajalita, objektivita,
mi¢enlivost, kolegialita i respekt k zivotnimu prostfedi.

CAST DRUHA
ETICKE PRINCIPY

CL3
Zakonnost

Zameéstnanec vykonava sluzbu nebo praci v souladu s ustavnim pofadkem, zakonem o statni
sluzbé, dalSimi zakony a ostatnimi pravnimi predpisy, pravem Evropské unie,
jakoz i s mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu Ceské republiky.

Zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci svéfené ministerstvu zakonem nebo
na zakladé zakona a v souladu s jejim ucelem a v mezich svého opravnéni.

ClL4
Primérenost

PFi pInéni ukoll voli zaméstnanec FeSeni, které je v souladu s vefejnym zajmem, nestranné,
nezavislé a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dale dba na to, aby pfi rozhodovani
skutkové shodnych nebo podobnych pfipadl nevznikaly nedtvodné rozdily.

Do prav a opravnénych zajmu dotéenych osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

CL5
Profesionalita

Zaméstnanec vykonava sluzbu nebo praci na vysoké odborné urovni. Za kvalitu sluzby nebo
prace a rozvijeni své odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si priibézné doplhuje
a sleduje vyvoj ve svém pracovnim oboru nebo oboru sluzby.

Zaméstnanec jedna bez nepfiméfeného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu
tak, aby neohrozil dobrou povést, vaznost a dlivéryhodnost ministerstva.

Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky, zaméstnanci jinych ufadi ¢i instituci
i s dalSimi externimi odborniky, respektuje jejich znalosti a zkuSenosti a u€inné je vyuzivai pro
svUj odborny rust. Zachovava kooperativni a kolegialni prostfedi, dba na pozitivni rozvoj
vztah(l a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

Zaméstnanec si nesmi pofizovat zvukové ani obrazové nahravky svych spolupracovniki bez
jejich vyslovného souhlasu, neslouzi-li tato nahravka k vykonu nebo ochrané jinych prav nebo
pravem chranénych zajmu jinych osob (napf. v pfipadé korupce, vydirani nebo sexualniho
obtézovani, za pfedpokladu, ze tyto skute€nosti nelze prokazat jinak).

V ramci vztahd mezi zaméstnanci neni pfipustné vzajemné osocCovani, ponizovani,
obtézovani (v€etné sexualniho obtézovani), diskriminace, ani nasili fyzické &i psychické;
za formu psychického nésili se povaZuje i nasili pachané prostfednictvim digitalnich
technologii. Jednani spoc€ivajici v systematickém pronasledovani nebo v Sikanéznim chovani
je v jakékoliv formé nepfipustné.

Kazdy zaméstnanec jedna tak, aby prfedchazel konfliktim na pracovisti. Dojde-li ke konfliktu,
kaZzda ze stran kultivované a vstficné pfispiva k jeho vyiedeni.
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Zaméstnanec zachovava micCenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim dkold statni spravy, jez by mohly poSkodit nebo ohrozit ¢innost ministerstva.
Zaméstnanec je povinen zachovat dale mi€enlivost o osobnich udajich, informacich
obsahujicich zvlastni skuteénosti nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném
pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti zprostén.

Cl.6
Vystupovani

Zameéstnanec vystupuje kultivované, vyjadiuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni
i neverbalni komunikaci.

Zaméstnanec jedna zdvofile, vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli pfedsudkd,
v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti a rovného pfistupu, a to ve vztahu k ostatnim
zameéstnancum a vS§em dotéenym osobam.

K dotéenym osobam zaméstnanec pfistupuje taktné, vlidné a ohleduplné, zplsobem
pfimé&fenym jejich sociadlnim a komunikaénim potfebadm, a respektuje jejich individualitu
a dustojnost.

Zaméstnanec vystupuje vc&i dot€éenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech
a povinnostech a informuje je jasné, pfesné, uplné, pravdivé a srozumitelné. Je si védom,
Ze dotéené osoby maji pravo znat jeho jméno, popfipadé jména a pfijmeni, sluzebni nebo
pracovni oznaCeni a nazev organizacniho utvaru ministerstva, v némz je zameéstnanec
zarazen, o ¢emz je uvédomuje zplsobem obvyklym v Ufednim styku. Vefejnosti sdéluje
informace zaméstnanec, ktery je k tomu na zakladé interniho fidiciho aktu zmocnén.

Zameéstnanec pfi vykonu sluzby nebo prace dba na &istotu a Upravu svého zevnéjsku.

Zaméstnanci ministerstva dbaji ve vzajemném styku i pfi jednani s dot€enymi osobami
na dodrzovani zasad elementarni sluSnosti, jejichz zakladnim projevem je pozdrav a jeho
opétovani, nezavisle na postaveni, ¢imz se vyjadfuje vzajemny respekt a podporuje kultura
jednani a profesionalni vystupovani.

CL7
Rychlost a efektivita

Zaméstnanec pini Ukoly osobné, fadné, bez zbyte€nych pratahu a ve Ih(itach stanovenych
zadkonem nebo dalSimi zavaznymi dokumenty.

PFfi pInéni Ukold postupuje zaméstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti tak,
aby dotéenym osobam ani ministerstvu nevznikaly zbyteéné naklady.

CL.8
Vefejny zajem
Zaméstnanec pfedchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost,
nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moZnému stifetu svych osobnich
zajma s vefejnym zajmem na fadném vykonu sluzby nebo pracovnich ¢innostech, pfi¢emz
za osobni zajem se povazuje kazda pfipadna vyhoda pro zaméstnance, osoby blizké a fyzické
a pravnické osoby, se kterymi ma osobni, obchodni, pracovni nebo politické vztahy.
Ustanoveni pravnich predpisl upravujici vylou€eni z projednavani a rozhodovani véci nejsou
timto spoleénym Fidicim aktem dotéena.

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni
zameéstnance statni spravy ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby nebo pracovni
naplni, nebo ze bude zneuzivat své postaveni a informace, o nichz se dozvédél pfi plnéni
sluzebnich nebo pracovnich povinnosti.

Zaméstnanec se vyhyba &innostem a jednanim, ktera se neslu€uji s fadnym plnénim
sluzebnich nebo pracovnich povinnosti, nebo jej omezuji, i kdyZz pravé tyto povinnosti
nevykonava. Dale se vyhyba Cinnostem a jednanim, které by mohly snizit divéru verejnosti
ve statni spravu.
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CLo9
Korupce

Zameéstnanec pfedchazi rizikdm korupce a podvodu a nezadoucim vnéjsim vlivam, kterymi
se rozumi napfiklad natlak, medialni tlak, natlak od byvalych zaméstnancu ¢i neopravnéné
zasahy tfetich osob, jez by mohly ohrozit fadné pInéni sluzebnich nebo pracovnich povinnosti.
Pfedchazi vzniku vztah( a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit
dary, jiné vyhody &i pIlnéni (dale jen ,dary“), které mu byly poskytnuty.

Zameéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby nebo prace vyZadovat dary pro sebe nebo
jinou osobu.

Zameéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby nebo prace pfijimat zadné dary.
O nabidce jakychkoliv dart vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé
jména a pfijmeni darce, popis daru a divod, pro ktery mu byl nabidnut (vzor v pfiloze ¢. 1).

Za dary se nepovazuji pInéni z pouhé spolecenské Usluhy (napf. nabidnuti kavy, ob¢erstveni,
doprava ulastniku na misto jednani, kytice na uvitanou) & plnéni poskytovana
pfi spoledenskych &i protokolarnich prilezitostech, jsou-li jim itmérna svym u&elem i hodnotou.
Za dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagacni pfedméty.

Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu, vede je za pfitomnosti
minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani vyhotovi zaméstnanec
zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména osob, s nimiz jednal, jméno, popfipadé jména
a pFijmeni osob, které byly jednani pfitomny, popis a Ucel jednani a pfipadné dlvod, pro ktery
predpoklada riziko korupce nebo podvodu (vzor v pfiloze €. 2).

Zaméstnanci se rovnéz uklada povinnost vyhotovit pisemny zaznam, pokud byl v souvislosti
s jeho vykonem sluzby &i prace nabidnut dar osobé zaméstnanci blizké (typicky se bude
jednat o manzela, partnera, rodinné pfislusniky, pfatele apod.).

Zaznamy uvedené v odstavcich 3, 5 a 6 pfeda zaméstnanec nadfizenému zaméstnanci
elektronicky prostfednictvim elektronické spisové sluzby ministerstva (dale jen ,EPD®).
Nadfizeny zaméstnanec v EPD potvrdi pfijeti téchto zaznamd a nasledné tyto zaznamy
posoudi a zjisti-li, Ze jednanim darce mohlo dojit ke spachani protipravniho €inu, zajisti podani
oznameni pfislusnému organu vefejné moci. Pfedanim zaznamu nadfizenému zaméstnanci
se zameéstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich nebo spravnépravnich
predpisa.

Prava a povinnosti vyplyvajici ze zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelu, ve znéni
pozdéjSich predpisli, upravujiciho oznamovani podezfeni ze spachani protipravniho jednani
v ministerstvu nejsou timto spoleénym fidicim aktem dotceny.

Cl.10
Nakladani se svéfenymi prostredky

Zaméstnanec vynaklada veskeré usili k maximalné ucelnému, hospodarnému a efektivnimu
spravovani a vyuzivani zdrojl, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k plnéni ukold.

Cl. 11
Vykon sluzby nebo prace z jiného mista
Zaméstnanec je povinen vykonavat sluzbu, resp. praci z jiného mista v souladu s internimi
fidicimi akty ministerstva a sjednanymi podminkami vykonu sluzby nebo prace.

Zaméstnanec vykonava sluZzbu nebo praci z jiného mista svédomité, fadné a ve sjednaném
rozsahu, s dirazem na efektivitu a véasné plnéni ukol(.

Zaméstnanec pfi vykonu sluzby nebo prace zjiného mista dba na dodrZovani zasad
dlvérnosti a ochrany citlivych informaci a je povinen chranit pracovni dokumenty pfed
zneuzitim tfetimi osobami.

Zaméstnanec je pfi vykonu sluzby nebo prace z jiného mista vzdy dostupny na telefonu,
emailu, MS Teams, pfipadné na jiné vyuzivané komunikacni platformé.



(5) Zameéstnanec je v ramci vykonu sluzby nebo prace z jiného mista povinen ucastnit se vSech
planovanych i neplanovanych porad a jinych pracovnich setkani podle pokynl nadfizeného
zaméstnance. Nadfizeny zaméstnanec mulze rozhodnout o konani porady nebo jiného
pracovniho setkani s vyuzitim prostfedk( komunikace na dalku.

CAST TRETI
ZAVERECNA A ZRUSOVACI USTANOVENI

Cl. 12
Zavérecna ustanoveni

(1) Zameéstnanec dodrzZuje eticka pravidla stanovena timto spole¢nym fidicim aktem, aktivné
podporuje etické jednani a podili se na vytvareni nekorupéniho a bezpe&ného prostredi.
Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce ma dopad na statni spravu jako celek, a proto jde
ostatnim pfikladem.

(2) Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti s tim
znevyhodnén.
(3) Nadfizeny zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrzovani etickych pravidel,

pficemz jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven feSit etické otazky vyvstalé pfi plnéni
sluzebnich nebo pracovnich povinnosti.

(4) Ministerstvo dba na fadné seznameni zaméstnancu s etickymi pravidly a v ramci prohlubovani
vzdélani zaméstnancl podporuje a zajistuje jejich osvétu.

(5) Poruseni pravidel etiky je porusenim povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
sluzbé nebo praci.

Cl. 13
Zrusovaci ustanoveni

ZruSuje se:

Sluzebni predpis €. 3/2016 statniho tajemnika v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy,
kterym se stanovi pravidla etiky zaméstnanct Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,
jak vyplyva ze zmén provedenych Sluzebnimi pfedpisy ¢. 21/2019 a &. 18/2021.

Cl.14
Ucinnost

Tento spole¢ny fidici akt ministra a statniho tajemnika nabyva ucinnosti dnem zverejnéni na intranetu.
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